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MINISTERIO DEL TRABAJO
REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. XXXX DE 2026
(Fecha)

“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo de méritos para la
seleccion y conformacién de listas de elegibles de los integrantes de la Junta
Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez, en cumplimiento
del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, del articulo 142 del Decreto Ley 19 de

2012 y de las o6rdenes judiciales vigentes.”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 48, 125 y 209 de la Constitucion Politica, el articulo 142 del Decreto Ley 19
de 2012, el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley100 de 1993, la Ley 1562 de 2012,
y en cumplimiento de las érdenes judiciales proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso

administrativo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucién Politica establece que la seguridad social es un
servicio publico de caracter obligatorio, sujeto a la direccién, coordinacion y control del
Estado.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que el ingreso a los cargos publicos
se hara previo concurso publico y que, salvo las excepciones constitucionales y legales,

el acceso debe fundarse en el mérito.
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Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 100 de 1993 cre0 el Sistema General de Seguridad Social Integral y regul6 el
sistema de calificacion del estado de invalidez a través de las Juntas de Calificacion de

Invalidez.

Que la Ley 1562 de 2012 fortaleci6 el Sistema General de Riesgos Laborales y reafirmé
la funcion técnica de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que las Juntas Regionalesy la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez son
organismos del Sistema de Seguridad Social Integral, adscritos al Ministerio del Trabajo,
con autonomia técnica y cientifica, encargados de determinar la pérdida de capacidad
laboral, el origen de la contingencia y la fecha de estructuracion de la invalidez, las cuales
fueron reguladas mediante los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, y
reglamentadas por disposiciones tales como el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 917 de
1999, el Decreto 266 de 2000 y el Decreto 1352 de 2013, parcialmente vigente, asi como
por la Ley 962 de 2005, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Ley 19 de
2012, estableciéndose asi el marco normativo de las Juntas de Calificacion de Invalidez,
su actuar en primera y segunda instancia de los procesos para determinar el origen y
pérdida de capacidad laboral de los habitantes del pais, para resolver controversias o
emitir conceptos Yy peritazgos, sobre solicitudes con diferentes objetivos dentro de la
reclamacion de prestaciones de los trabajadores y trabajadoras.

Que el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la seleccion de los miembros

de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez debe realizarse
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de dos (2) meses de antelacion a la fecha del concurso, con criterios de ponderacion
previamente definidos con base en los cuales se seleccionara a los miembros de estos

organismos y amplia publicidad de la convocatoria en un medio de amplia difusion
nacional.

Dicha norma, también determina, entre otros aspectos, que dentro de los criterios de
ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional minima de cinco (5) afios
y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del manual de pérdida de
capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una entidad académica
de reconocido prestigio; que los resultados del concurso seran publicos y los miembros
de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por quienes
obtuvieran mayor puntaje, asi como también que, la conformacion de las Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser regionalizada y el manejo de sus
recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de manera equitativa. El proceso
de seleccién de los integrantes de las juntas de calificacion de invalidez se financiara con

recursos del Fondo de Riesgos Profesionales.

Que el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, vigente en lo no anulado, ordené al Ministerio
del Trabajo adelantar un concurso publico y objetivo para la seleccién de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacién de Invalidez, a través de una universidad de

reconocido prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales.

Que, en la practica, las Juntas de Calificacion (incluso la nacional cuenta con 53 personas
en 4 salas con perfiles de médicos, terapeutas, psicélogos y abogados) siguen
funcionando, pero eso obedece a la costumbre como fuente auxiliar del derecho y a
criterios internos y actos administrativos de conformacién, no a una norma vigente de

rango legal o reglamentario.
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Que actualmente no existe una disposicion reglamentaria o legal vigente que defina
formalmente cuantos y qué perfiles deben integrar las Juntas, es decir, no existe ley, ni
decreto alguno que establezca actualmente la estructura de las Juntas.

Que la conformacion de las Juntas Nacionales y Regionales de Calificacion de Invalidez
se ha efectuado por parte del Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 18 del Decreto 2463 de 2001 (Derogado por el Decreto 1352 de 2013) y el
articulo 52 de la Ley 962; sefialando que al no haberse realizado concurso de méritos se
dispuso celebrar el Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010 suscrito con la
Universidad Nacional de Colombia y el entonces Ministerio de la Proteccion Social que
tenia por objeto: “Realizar el proceso de seleccion de los miembros de las Juntas de

Calificacion de Invalidez”.

Que, con base en el convenio referenciado, se le entregé al entonces Ministerio de
Proteccion Social la Lista de Elegibles Definitiva del concurso publico para la selecciéon
de elegibles para las Juntas de Calificacion de Invalidez del pais.

Que, posteriormente, el Ministerio del Trabajo celebrd el Convenio Interadministrativo No
566 de 2022 con la Universidad Nacional para realizar la “convocatoria de conformacion
de Banco de Hojas de Vida” para designar de manera provisional a los miembros de las
Juntas Regionales y Nacional de Calificacién de Invalidez; esto se realizd atendiendo a
lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 6 del Decreto 1352 del 2013.

Que el Consejo de Estado, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2021 dentro del
proceso 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), declaro la nulidad de los articulos
5, 8, 9 y de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, en lo relativo a
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Que la nulidad declarada por el Consejo de Estado no suprime la obligacion legal y judicial
de adelantar el concurso publico y objetivo ordenado por el articulo 6 del Decreto 1352
de 2013y por las providencias judiciales posteriores.

Que la Subseccion A de la Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
mediante sentencia del 12 de diciembre de 2023 dentro del medio de control de
cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-00, orden6 al Ministerio del
Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del articulo 6 del
Decreto 1352 de 2013, decision confirmada por la Seccion Quinta del Consejo de Estado
el 25 de abril de 2024.

Que, en cumplimiento de dicha orden judicial, el Ministerio del Trabajo debe adelantar el
concurso publico y objetivo para conformar las listas de elegibles de la Junta Nacional y
de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, garantizando los principios del
meérito, la transparencia, la publicidad, la igualdad, la objetividad y la continuidad del

servicio publico esencial.

Que, atendiendo la necesidad de asegurar la continuidad del servicio publico de
calificacion de invalidez y la ejecucion efectiva de la orden judicial, la Administracién ha
tomado como referencia historica y criterio auxiliar de interpretacion la experiencia
normativa contenida en el Decreto 2463 de 2001, sin perjuicio de su derogatoria y sin

pretender otorgarle vigencia normativa actual.

Que, con base en lo anterior, resulta necesario expedir la presente resolucion de
convocatoria, la cual establecera las reglas del concurso, las etapas del proceso, los
criterios de participacion, las causales de exclusion, los mecanismos de publicidad y las
condiciones operativas de la seleccion, dejando los aspectos técnicos de apoyo a cargo

de la institucion de educacion superior que se contrate para tal fin.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico y objetivo de méritos
para la seleccion y conformacion de listas de elegibles de los integrantes de la Junta

Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.
ARTICULO 2. OBJETO. El presente proceso tiene por objeto:

1. Conformar una lista de elegibles para integrar la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez.

2. Conformar treinta 'y dos (32) listas de elegibles para integrar las Juntas Regionales
de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO.

El presente concurso se regira por la Constitucion Politica, la Ley 100 de 1993, la Ley
1562 de 2012, el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, el articulo 6 del Decreto 1352
de 2013, la Ley 1437 de 2011, y las demas normas concordantes aplicables al proceso
de seleccion por mérito y a la organizacion y funcionamiento de las Juntas de Calificacion

de Invalidez.

PARAGRAFO. La presente resolucion constituye la norma reguladora del concurso y
obliga al Ministerio del Trabajo, a la institucion de educacion superior encargada del
apoyo técnico y a todos los aspirantes que se inscriban, quienes se someten

integralmente a sus disposiciones desde el momento de su inscripcion.
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ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES. El proceso de seleccion se regira por los
principios de igualdad, mérito, objetividad, transparencia, publicidad, imparcialidad,
eficacia, continuidad del servicio publico y debido proceso.

ARTICULO 5. PERFILES CONVOCADOS. Los perfiles convocados corresponden a los
integrantes de la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013.
PARAGRAFO. La determinacion detallada de perfiles, requisitos y equivalencias se
incorporara en el anexo técnico de la convocatoria, el cual hara parte integral de esta
resolucién que contiene ente otros, los perfiles convocados corresponden a los integrantes
de la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas Regionales de Calificacién de
Invalidez, conforme a los criterios técnicos definidos en los anexos del presente acto
administrativo

Las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez se conformaran en veinte (20) Juntas
Tipo Ay doce (12) Juntas Tipo B, de acuerdo con la clasificacion territorial definida en el
anexo técnico 460-FTC Juntas de Calificacion de Invalidez - MT-SI-026-2025.

ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA JUNTA NACIONAL. La Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez se integrara conforme a los perfiles definidos en el anexo técnico
del presente acto administrativo, sin perjuicio de las precisiones legales y judiciales
aplicables al proceso de seleccion.

La Junta Nacional estara integrada por siete (7) miembros:
o Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o salud ocupacional
e Un (1) médico fisiatra
e Un (1) psicologo
e Un (1) terapeuta fisico u ocupacional
e Un (1) director administrativo y financiero

« Un (1) abogado.
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ARTICULO 7. INTEGRACION DE LAS JUNTAS REGIONALES. Las Juntas Regionales
de Calificacion de Invalidez se conformardn de conformidad con los perfiles, requisitos y

distribucion territorial establecidos en el anexo técnico y en la presente resolucion.
Las Juntas Regionales estaran integradas por cinco (5) miembros:

e Dos (2) médicos especialistas
e Un (1) psicologo o terapeuta fisico u ocupacional
e Un (1) director administrativo y financiero

e Un (1) abogado.

ARTICULO 8. ETAPAS DEL PROCESO. El proceso de seleccion se desarrollara a través

de las siguientes etapas:

Convocatoria.

Inscripcion de aspirantes.
Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.

Publicacion de resultados y atencion de reclamaciones.

o 00k w0 N RE

Conformacion de listas de elegibles

PARAGRAFO. La institucién de educaciéon superior encargada del apoyo técnico
realizara la gestion operativa de las etapas del proceso, sin sustituir la competencia
decisoria del Ministerio del Trabajo sobre admision, exclusion, reclamaciones y

conformacion de listas de elegibles.

El proceso de seleccion para la conformacion de las listas de elegibles de los integrantes
de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez se

desarrollara a través de las siguientes etapas:
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1. Convocatoria. Publicacion del acto administrativo que regula el proceso de
seleccion y apertura de la convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes. Registro de los aspirantes en la plataforma o medio
dispuesto para tal fin y cargue de los documentos requeridos para participar en el
proceso.

3. Preseleccion (Verificacidén de requisitos minimos). Revision de los documentos
aportados por los aspirantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
de formacién académica y experiencia exigidos para cada perfil convocado. Esta
etapa tiene caracter eliminatorio.

4. Aplicacion de pruebas. Comprende la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion definidos para el proceso de seleccion, los cuales podran incluir:

a) Prueba escrita de conocimientos o0 competencias funcionales.

b) Prueba psicotécnica o de competencias comportamentales.

5. Publicacion de resultados y atencion de reclamaciones. Divulgacion de los
resultados de cada etapa del proceso y tramite de las reclamaciones que
presenten los aspirantes dentro de los términos establecidos.

6. Conformacion de listas de elegibles. Integracion de las listas de elegibles con
los aspirantes que hayan superado las etapas del proceso, de conformidad con el

puntaje final obtenido.

ARTICULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
presente proceso de seleccion, los aspirantes deberan acreditar los requisitos de
formacion académica, experiencia y demas condiciones exigidas para el respectivo perfil
convocado, no encontrarse incursos en inhabilidades o incompatibilidades y aceptar la

totalidad de las reglas de la presente resolucion.
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PARAGRAFO. Los requisitos especificos de cada perfil se desarrollaran en el anexo
técnico y en los documentos operativos de la convocatoria y adicionalmente deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos
para cada uno de los perfiles convocados, de conformidad con la normativa que
regula la integracion de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

3. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses que impidan el ejercicio de las funciones
como integrante de las Juntas de Calificaciéon de Invalidez.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion y en los
demas documentos que regulan el proceso de seleccion.

5. Presentar de manera completa, veraz y oportuna la informacién y documentacién
requerida durante el proceso de seleccion.

6. No haber conformado ninguna Junta de Calificacion de Invalidez durante dos (2)
periodos consecutivos inmediatamente anteriores a la convocatoria del presente
proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones que regulan la
integracion y permanencia de los miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

7. Los demas requisitos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes que regulan la conformacion y funcionamiento de las Juntas de

Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Seran causales de exclusiéon del proceso

de seleccién, entre otras:

1. Aportar documentos falsos o adulterados.

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

con latransformacion social de las regiones y un pais en paz"

Universidad de Pamplona 11
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

(@) /
icontec IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

. P



\/
Trabajo

No cumplir los requisitos minimos exigidos para el perfil al que se aspira.
No acreditar la formacion académica o la experiencia requerida.

No presentarse a las pruebas o actividades de evaluacion.

Suplantar o ser suplantado.

Incurrir en fraude o irregularidades durante el proceso.

N o o A~ WD

Violentar las reglas de la convocatoria o del aplicativo dispuesto para la inscripcion

y evaluacion.

PARAGRAFO 1. Las causales de exclusién podran aplicarse en cualquier etapa del
proceso, una vez verificada su ocurrencia, garantizando el debido proceso y la posibilidad

de presentar observaciones cuando ello resulte procedente.

PARAGRAFO 2. La informacion aportada por los aspirantes se presume veraz conforme
al principio de buena fe; no obstante, cualquier anomalia o intento de fraude dara lugar a

las actuaciones correspondientes.

ARTICULO 11. DIVULGACION. El proceso de seleccion sera divulgado a través de la
pagina web oficial del Ministerio del Trabajo y de la institucion de educacién superior que
apoye técnicamente el proceso, asi como en los demas medios institucionales que se

dispongan para tal fin.

PARAGRAFO 1. Toda la informacion, actos administrativos, avisos, resultados y demas
actuaciones del concurso permaneceran publicados en los medios oficiales de
divulgacién durante la ejecucion del proceso, siendo responsabilidad de los aspirantes

consultarlos de manera permanente.
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PARAGRAFO 2. Con la inscripcion en el proceso de seleccién, los aspirantes aceptan
las normas y reglas que lo rigen, entre ellas la presente Resolucion y las disposiciones
gue regulan cada una de sus etapas. En consecuencia, los aspirantes aceptan que el
medio oficial de comunicacién de la informacion relacionada con el desarrollo del proceso
sera la pagina web del Ministerio del Trabajo y la pagina web de la Universidad de

Pamplona.

ARTICULO 12. MODIFICACION DEL PROCESO. Antes del inicio de la etapa de
inscripciones, el proceso de seleccion podra ser modificado o complementado por el
Ministerio del Trabajo, por circunstancias debidamente justificadas y mediante
publicacién oportuna en los medios oficiales de divulgacion.

PARAGRAFO 1. Una vez iniciada la etapa de inscripciones, el proceso solo podra
modificarse en relaciéon con el sitio, fecha y hora de recepcion de inscripciones o de
aplicacion de pruebas, sin que tales modificaciones puedan anticiparse a las fechas

inicialmente previstas.

PARAGRAFO 2. Las modificaciones se divulgaran por los mismos medios oficiales
previstos para la convocatoria con la antelacion minima que se establezca en el

cronograma del proceso.

PARAGRAFO 3. Los errores formales podran corregirse en cualquier tiempo, de oficio o

a peticién de parte, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 13. DEFINICIONES. Para todos los efectos de la presente resolucion, se
adoptaran las definiciones contenidas en el anexo técnico de la convocatoria, asi como
las precisiones conceptuales necesarias para la verificacion de requisitos minimos, la

aplicacién de pruebas y la conformacién de listas de elegibles.
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Para todos los efectos de la presente Resolucion y para el desarrollo de las diferentes

etapas del proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacion. Es el proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

2. Educacion Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados por las autoridades competentes, organizada en niveles educativos y
ciclos académicos, con sujecidbn a programas académicos conducentes a la
obtencion de titulos y grados.

3. Experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, ocupacién o
actividad relacionada con el desempefio de las funciones propias de los perfiles
convocados para integrar las Juntas de Calificacion de Invalidez.

4. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para participar
en el proceso de seleccion.

5. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos,
cargos, contratos o actividades que tengan relacién directa con las funciones,
actividades o competencias requeridas para el desempefio como integrante de las

Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. Para efectos del presente proceso de seleccion, no se tendra en cuenta
la experiencia docente para la acreditaciéon de la experiencia exigida, salvo que las
actividades desarrolladas guarden relacion directa con las funciones propias de los

perfiles convocados para integrar las Juntas de Calificacion de Invalidez.
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ARTICULO 14. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA. La formacion
académica se acreditara con titulo profesional, diploma, acta de grado o certificacién de
terminacion de materias, y cuando la profesién lo exija, con la respectiva tarjeta o

matricula profesional vigente expedida por autoridad competente.

PARAGRAFO. Los titulos obtenidos en el exterior deberan encontrarse debidamente

convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 15. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante certificaciones que indiquen de manera expresa el cargo, funciones, tiempo de

servicio y demas datos exigidos por la convocatoria.

PARAGRAFO. Las certificaciones deberan cumplir las condiciones de validez
establecidas en la resolucién y en la ley; los tiempos traslapados se contabilizaran una

sola vez; y la experiencia presentada en soporte no valido no sera objeto de evaluacion.

PARAGRAFO 1. Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben

indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa o entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminacion).

e) Firma de quien la expide.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de talento humano, el representante

legal de la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.
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PARAGRAFO 2. Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, estas
deberan llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del

empleador o contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el

resultado por ocho (8).

PARAGRAFO 3. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de
servicios debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato
o mediante el acta de liquidacién o terminacién, precisando las actividades desarrolladas
y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes

y afio).

PARAGRAFO 4. En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad
en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia
se acreditard mediante declaracion del aspirante, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones

o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

PARAGRAFO 5. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en
una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara

por una sola vez.

PARAGRAFO 6. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
seflaladas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de selecciébn ni podrdn ser objeto de posterior

complementacién o correccién. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
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irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la entidad responsable del
proceso de seleccion, con el fin de garantizar la debida observancia del principio de mérito

en cualquier etapa del proceso.

PARAGRAFO 7. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucidén No. 1959 de 3 de agosto de 2020, en concordancia con la Resolucion 7943

del 18 de octubre de 2022, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 16. APLICACION DE LAS REGLAS. Las reglas de la convocatoria seran
aplicadas de manera uniforme para todos los aspirantes, con sujecion estricta al
cronograma y a la fecha de corte definida para la verificacion de requisitos minimos.

PARAGRAFO 1. La documentacién cargada con posterioridad al cierre de la etapa
correspondiente no sera tenida en cuenta, salvo las correcciones formales expresamente

permitidas en la convocatoria.

Las definiciones y reglas contenidas en la presente Resolucién seran aplicadas de

manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacidon de requisitos minimos.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el perfil al cual el aspirante desee
participar deberan presentarse en los términos establecidos en la presente Resolucion,

en consonancia con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo

dispuesto para el proceso, o que sean cargados o modificados con posterioridad al cierre
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de la etapa de inscripcion en este proceso de seleccion, o en la oportunidad prevista para

las reclamaciones frente a los resultados de la verificacion de requisitos minimos.

Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el aplicativo
dispuesto para tal fin podran ser objeto de comprobacion por parte de la Universidad de
Pamplona, institucion de educacion superior encargada de apoyar la ejecucién técnica

del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2. La Universidad de Pamplona realizara la verificacion de requisitos
minimos teniendo como fecha de corte la establecida en el cronograma del proceso de

seleccioén.

ARTICULO 17. DOCUMENTOS A PRESENTAR. Los aspirantes deberan cargar en el
aplicativo dispuesto para el proceso los documentos que acrediten identidad, formacién
académica, tarjeta profesional cuando aplique, experiencia y demas soportes exigidos

por el perfil al que se inscriben.

PARAGRAFO. El cargue de documentos es responsabilidad exclusiva del aspirante y

debera realizarse Unicamente por el medio autorizado en la convocatoria.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en el aplicativo dispuesto para tal

fin, para la verificacion de los requisitos minimos, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de
identificacion con fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de
materias del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio
exigidos en el proceso de seleccion para ejercer el cargo al cual aspira, asi como

la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.
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3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas

reciente a la méas antigua.

Estos documentos deberan contener, como minimo, las especificaciones previstas en la

presente Resolucion.

4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los

requisitos minimos del cargo para el cual se inscribe el aspirante.

PARAGRAFO 1. El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y
se efectuard Unicamente a través del aplicativo dispuesto para dicha labor.
Una vez cerrada la etapa de inscripcién, la informacion cargada en el aplicativo para

efectos de la verificacion de requisitos minimos es inmodificable.

PARAGRAFO 2. Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los
requisitos minimos de que trata este articulo, se entendera que desiste de continuar en
el proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del concurso, sin que por ello

pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los cargos vacantes objeto del presente
proceso de seleccién deberan, al momento de tomar posesion del cargo, presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo con lo establecido en
el inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 de 2016-

ARTICULO 18. PRESELECCION. La verificacion del cumplimiento de los requisitos

minimos para el cargo al cual se aspira no constituye una prueba ni un instrumento de
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seleccién, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que, de no

cumplirse, impide la continuidad del aspirante en el proceso de seleccion.

La etapa de preseleccion consiste en el analisis de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de su inscripcion, con el fin de acreditar la formacion académica
y la experiencia requeridas, y contrastar dicha informacion con los requisitos minimos

exigidos para el perfil al cual se hayan postulado.

A partir de ese analisis se determinara si el aspirante acreditd, en términos de cantidad y
calidad, los soportes de educacidén y experiencia necesarios para cumplir con los
requisitos minimos establecidos para el cargo al cual aspira y, en consecuencia, si puede

continuar en las siguientes etapas del proceso de seleccion.

En caso contrario, cuando un aspirante no acredite alguno de los requisitos minimos
exigidos, al ser esta una etapa de caracter eliminatorio, quedara excluido del proceso de

seleccion y no podréa continuar su participacion en las etapas subsiguiente.

En la etapa de preseleccion se estudiardn Unica y exclusivamente los documentos
cargados por los aspirantes al momento de su inscripcion, resultando improcedente su
subsanacién, correccién, reemplazo, modificacion o inclusién de documentos adicionales
por fuera de los términos establecidos para su cargue, los cuales se consideraran

extemporaneos.

La Universidad de Pamplona, como institucion de educacién superior encargada de
apoyar la ejecucion técnica del proceso de seleccion, realizara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos de todos los aspirantes inscritos, con base
exclusivamente en la documentacion aportada a través del aplicativo dispuesto para tal

fin y de conformidad con el cronograma establecido para el proceso de seleccion.
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Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccion, mientras que aquellos que no los acrediten

seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

De acuerdo con lo anterior, los soportes de educacion y experiencia acreditados por los
aspirantes seran sometidos al analisis de verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos con base en los perfiles de los cargos a los cuales se postulen y que se

describen a continuacion.

Requisitos minimos para los cargos de la Junta Nacional de Calificacion de

Invalidez:

Cargo / Perfil Cantidad Formacion Académica Experiencia Requerida
Médico especialista Titulo profesional en
en Salud Medicina con _
_ o Minimo cinco (5) afios de

Ocupacional, especializacion en o _

- 2 _ experiencia profesional en
Medicina del Salud Ocupacional, o

) o o ) su especialidad

Trabajo o Medicina Medicina del Trabajo o
Laboral. Medicina Laboral

Titulo profesional en _ .
Minimo cinco (5) afios de

Médico especialista Medicina con o _
o 1 o experiencia profesional en
en Fisiatria especializacion en o
L su especialidad
Fisiatria
" - Minimo cinco (5) afios de
Psic6logo 1 Titulo profesional en ()

Psicologia con ©xperiencia profesional
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Cargo / Perfil
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Cantidad

Formacion Académica

Experiencia Requerida

Terapeuta Fisico u

Ocupacional

Director
Administrativo

Financiero

Abogado
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especializacion en

Salud Ocupacional

Titulo profesional en

Terapia Fisica o Terapia

Ocupacional con
especializacion en
Salud Ocupacional

Titulo profesional en

areas administrativas,
financieras,
econémicas, contables

o afines

Titulo profesional en
Derecho con
especializacion en
Derecho Laboral, Salud
Ocupacional o]

Seguridad Social

Minimo cinco (5) afios de

experiencia profesional

Minimo cinco (5) afios de
experiencia  profesional,
de los cuales al

3)

corresponder a funciones

menos

tres deben

administrativas y
financieras
Cinco (5) afos de

experiencia en dichas
disciplinas o siete (7) afios
de experiencia especifica
en alguna de ellas si no

acredita especializacion
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Requisitos minimos para los cargos de las Juntas Regionales de Calificacion de

Invalidez:

Cargo / Perfil  Cantidad Formacién Académica Experiencia Requerida

Médico

especialista en

Titulo  profesional  en

o Medicina con
Medicina

Laboral, 2
Medicina  del

especializacion en Minimo cinco (5) afios de
Medicina Laboral, Medicina experiencia profesional

) del Trabajo o Salud
Trabajo o Salud _

. Ocupacional
Ocupacional

. Titulo  profesional en
Psicologo o] _ ) o
Psicologia o Terapia Fisica

Terapeuta _ Minimo cinco (5) afios de
. 1 u Ocupacional con o .
Fisico u o experiencia profesional
) especializacion en Salud
Ocupacional _
Ocupacional
Minimo cinco (5) afios de
_ Titulo profesional en areas experiencia profesional,
Director o )
o _ administrativas, con al menos tres (3) afios
Administrativo 1 _ _ . _
_ _ financieras, econdmicas, en funciones
y Financiero : - .
contables o afines administrativas y
financieras

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

con latransformacion social de las regiones y un pais en paz"

Universidad de Pamplona 23
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

—
©)
icontec

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

TS



%% 'iif

Trabajo

Cargo / Perfil  Cantidad Formacién Académica Experiencia Requerida

Experiencia y condiciones

conforme a los criterios

auxiliares histéricos
) . aplicados por la
Titulo  profesional en . y
Abogado 1 Administracion  para la

Derecho o o
continuidad del servicio, en

armonia con la orden
judicial y el marco vigente

aplicable.

PARAGRAFO. Los abogados que integran la Junta Nacional y las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez son miembros de las mismas y les corresponde ejercer las

secretarias técnicas.

*Para el caso de los abogados en las juntas regionales de calificacion de invalidez y de
conformidad a lo establecido en el articulo 12 del Decreto 2463 de 2001, se tendra en

cuenta lo siguiente:

a) Para las juntas regionales de calificacién de invalidez de Bogota y Cundinamarca,

Valle del Cauca, Antioquia y Atlantico:

Un (1) abogado con titulo de especializacién en derecho laboral en salud
ocupacional o seguridad social y 5 afios de experiencia en alguna de esas
disciplinas o 7 afios de experiencia especifica en alguna de ellas para quienes no
acrediten el titulo de especializacion.

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

con latransformacion social de las regiones y un pais en paz"

Universidad de Pamplona 24
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

—
© [
icontec :IQNET
- CERTIFIED
MARAGEMENT
Seren

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

‘



b) Para las juntas regionales de calificacion de invalidez de los departamentos de
Santander, Norte de Santander, Magdalena, Coérdoba, Bolivar, Sucre, Cesar,
Quindio, Risaralda, Caldas, Narifio, Cauca, Huila, Tolima, Boyacé y Meta:

Un (1) abogado con titulo de especializacion en derecho laboral, salud ocupacional
0 seguridad social y 2 aflos de experiencia en alguna de esas disciplinas o 4 afos
de experiencia especifica en alguna de esas disciplinas para quienes no acrediten

el titulo de especializacion.

c) Para las juntas regionales de calificacién de invalidez de los departamentos de
Arauca, Choc6, Guajira, Putumayo, Guaviare, Vaupés, Caqueta, Casanare,

Guainia, Vichada, Amazonas y San Andrés y Providencia.

Un (1) abogado con titulo de especializacion en derecho laboral, salud ocupacional
o seguridad social, con 2 afios de experiencia especifica o 4 afios de experiencia
en estas disciplinas, para quienes no acrediten el titulo de especializacién

correspondiente.

Nota: Los abogados que integran las juntas nacionales y regionales de calificacion de

invalidez, son miembros de las mismas y les corresponde ejercer las secretarias técnicas.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRESELECCION. Los
resultados de la etapa de preseleccion seran publicados en la pagina web de la
Universidad de Pamplona y podran ser consultados por los aspirantes a través del
aplicativo HEURISOFT, ingresando con su respectivo usuario y contrasena.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada

mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la
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Universidad de Pamplona, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias respecto de la

fecha prevista para la publicacién de los resultados.

La publicacion de los resultados se realizara garantizando los principios de publicidad,
transparencia y debido proceso, indicando el estado de cada aspirante dentro del proceso
de seleccion conforme al resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos

minimos.

Contra los resultados publicados procederan los mecanismos de reclamacion previstos
en la presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales

oficiales de la pagina web de la Universidad de Pamplona.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA
PRESELECCION. Las reclamaciones contra los resultados de la Preseleccion se
presentaran por los aspirantes Unicamente a través la plataforma HEURISOFT de la
Universidad de Pamplona, frente a sus propios resultados y no frente a los de otros
aspirantes, y dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de

los mismos.

En garantia de los principios rectores que rigen el presente proceso y del derecho a la
igualdad de los aspirantes inscritos, no se tramitaran las reclamaciones presentadas por
medios diferentes al aplicativo previamente referido ni por fuera de los términos previstos

para dicho fin, por considerarse extemporaneas.
Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede recurso alguno.
En la fecha que se disponga para dicho fin, la cual sera informada con la respectiva

antelaciéon, los aspirantes podran ingresar al aplicativo con su usuario y contrasenia,

donde podran consultar la decisibn que resolvié la reclamacion presentada y los
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resultados definitivos de la preseleccidn, que seran entregados en términos de admitido

0 no admitido

Es importante precisar que el medio oficial de comunicacion del presente proceso de
seleccion es el sitio web dispuesto por el Ministerio del Trabajo y la Universidad de
Pamplona para tal fin. En consecuencia, todas las publicaciones, avisos Yy
comunicaciones relacionadas con el desarrollo del proceso se realizaran a través de

dicho medio.

Asimismo, las disposiciones contenidas en el presente documento constituyen las reglas
que rigen el concurso, las cuales se entienden conocidas y aceptadas por todos los

aspirantes al momento de formalizar su inscripcion en el proceso de seleccion.

ARTICULO 21. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRESELECCION. Los resultados
definitivos de la etapa de preseleccién, correspondientes al estado de admitidos y no
admitidos para el cargo al cual se haya inscrito el aspirante, seran publicados en la pagina

web de la Universidad de Pamplona.

Dichos resultados podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo
HEURISOFT, ingresando con su respectivo usuario y contrasefia, en la fecha que sea
informada mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de

la Universidad de Pamplona.

ARTICULO 22. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas tendran como finalidad
evaluar de manera integral los conocimientos, habilidades, competencias, criterios

técnicos y éticos requeridos para el ejercicio de las funciones propias de los integrantes
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y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez, garantizando la objetividad,

pertinencia y alineacion con el marco normativo vigente.

En el presente proceso de seleccidn se aplicaran la prueba escrita de conocimientos y la
prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de

preseleccion.

La distribucion ponderada de las pruebas sera la siguiente:

_ Puntaje
Puntaje o Peso Porcentual .
Minimo Caracter

maximo _ en el proceso
Aprobatorio

i 100
Prueba escrita de 70 puntos 0o I
Conocimientos puntos
Prueba
icotécni 100
psicotcenica de No Aplica 30 % Clasificatorio
personalidad y jpuntos
aptitudes
100 -
Total _ 100%
puntos

La prueba escrita de conocimientos evaluard, entre otros aspectos, el manejo del Manual
Unico de Calificacion de Invalidez, el Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de
Capacidad Laboral y Ocupacional, los manuales usados para la calificacion en los

regimenes de excepcion conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013, asi como
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las normas sobre el procedimiento, el proceso de calificacion del origen, la pérdida de la
capacidad laboral u ocupacional, la fecha de estructuracién y demas normas técnicas y
juridicas relacionadas, ademas de conocimientos respecto al Sistema General de
Seguridad Social Integral, al Codigo Disciplinario Unico y a los demas requeridos para el

ejercicio de las funciones de los perfiles convocados.

De igual forma, para la evaluacion del cargo de Director Administrativo y Financiero, se
evaluaran conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral,
Cadigo Disciplinario Unico, normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas
de Calificaciéon de Invalidez, manejo adecuado de los recursos publicos, conocimientos

financieros y modalidades de contratacién laboral y de prestacion de servicios.

La prueba escrita de conocimientos se desarrollara bajo el formato de prueba de juicio
situacional, orientada a evaluar de manera objetiva y contextualizada el desempefio

esperado de los aspirantes en el ejercicio de la funcién calificadora.

Este tipo de prueba tendra como propdsito obtener una muestra representativa de la
conducta profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la
capacidad laboral, permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar
conocimientos técnicos, normativos y procedimentales en situaciones reales o

verosimiles propias de la labor de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

La prueba se construird a partir de la presentacion de un caso o situacidén hipotética
relacionada con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, tales como la determinacion del origen de la contingencia, la evaluacion de la
pérdida de la capacidad laboral, la estructuracion de la invalidez, el analisis de la

documentacion clinica y ocupacional, y la emision del dictamen correspondiente.
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Cada caso contendra un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se
situara al aspirante frente a un evento que deberd resolver conforme a la normativa

vigente y a los principios que rigen la calificacion de invalidez.

A partir del caso planteado, se formularan entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno
de los cuales correspondera a un planteamiento especifico que exige la toma de una

decision técnica, juridica o administrativa.

Para cada enunciado se presentaran tres (3) opciones de respuesta, identificadas como
A, By C, de las cuales solo una sera correcta, en la medida en que represente la solucion
mas adecuada, efectiva y conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la

situacion descrita.

La prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes se constituird en una herramienta
técnica disefiada para evaluar de manera objetiva determinadas caracteristicas
cognitivas, conductuales y de personalidad de los aspirantes, con el propdésito de
identificar su idoneidad en aspectos comportamentales frente a las responsabilidades y

exigencias del cargo al cual se presentan.

Estas pruebas se fundamentaran en métodos de medicion psicolégica estandarizados
que permitan obtener informaciébn comparable entre los participantes, reduciendo la

subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de seleccion.

La prueba psicométrica funcionara como un instrumento de evaluacion estructurado que
medira variables psicolégicas mediante procedimientos sistematicos, validos vy
confiables, entre ellos capacidades cognitivas, habilidades de razonamiento, rasgos de
personalidad, patrones de conducta persistentes en el tiempo, competencias
conductuales, habilidades de analisis y toma de decisiones, asi como caracteristicas

asociadas al desemperio laboral
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Dentro del proceso de seleccidn para la conformacion de listas de elegibles de los
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion
de Invalidez, la aplicacion de pruebas psicotécnicas adquirira especial relevancia en
razon de la naturaleza técnica, ética y de alta responsabilidad de las funciones que

desempefian sus integrantes.

La incorporacién de este tipo de evaluaciones, en conjunto con las pruebas escritas de
conocimientos, fortalecera los principios de objetividad, transparencia y mérito que rigen
el presente proceso de seleccion, pues al tratarse de instrumentos estandarizados y
aplicados bajo condiciones equivalentes para todos los aspirantes, permitiran
complementar la valoracion de la trayectoria académica y laboral con informacion

adicional sobre las aptitudes y competencias individuales de los candidatos.

Las pruebas psicotécnicas se constituiran en un mecanismo complementario de
evaluacién orientado a aportar elementos técnicos que contribuyan a identificar perfiles
que, ademas de cumplir con los requisitos formales establecidos de formacion y
experiencia, cuenten con las habilidades cognitivas y caracteristicas comportamentales
necesarias para el adecuado desempefio de las funciones asociadas al cargo por el cual

concursan.

Estas pruebas se calificaran cada una en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con

una parte entera y dos (2) decimales truncados.

La prueba escrita de conocimientos tendra caracter eliminatorio con un puntaje minimo

aprobatorio de setenta (70) puntos.

Los aspirantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la prueba escrita de
conocimientos no continuaran en el proceso de seleccién vy, por lo tanto, seran excluidos

del mismo.
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La prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter clasificatorio y
otorgard puntaje de acuerdo con su valor ponderado asignado en el presente acto

administrativo.

Estas pruebas escritas se aplicardn en una Unica fecha y hora, exclusivamente para los
aspirantes que superaron la etapa de preseleccion por haber acreditado los requisitos

minimos de educacion y experiencia exigidos por el cargo ofertado.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados
obtenidos por los aspirantes en la prueba escrita de conocimientos y en la prueba
psicotécnica de personalidad y aptitudes seran publicados en la pagina web de la
Universidad de Pamplona y podran ser consultados a través del aplicativo HEURISOFT,

ingresando con su respectivo usuario y contrasefa.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado por los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de
Pamplona, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista
para dicha publicacion.

La divulgacién de los resultados se efectuara garantizando los principios de publicidad,
transparencia, igualdad y debido proceso, indicando el puntaje obtenido por cada

aspirante en cada prueba y su respectiva condicion dentro del proceso de seleccion.

ARTICULO 24. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS. Las reclamaciones contra los resultados de las pruebas se presentaran por
los aspirantes Unicamente a través de la plataforma HEURISOFT de la Universidad de
Pamplona, frente a sus propios resultados y no frente a los de otros aspirantes, dentro

de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos.
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No se tramitaran reclamaciones presentadas por medios distintos al aplicativo o por fuera

del término sefialado, por considerarse extemporaneas.
Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede recurso alguno.

Los aspirantes podran consultar la decision que resuelva su reclamacion en la fecha que
se disponga para tal fin, a través del aplicativo HEURISOFT, con su respectivo usuario y

contrasena.

ARTICULO 25. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS Resueltas las
reclamaciones, la Universidad de Pamplona publicara los resultados definitivos de las
pruebas, los cuales seran consultables por los aspirantes a través del aplicativo
HEURISOFT.

Los resultados definitivos sefialaran el puntaje final obtenido por cada aspirante en esta

etapa y determinaran quiénes contintan a la siguiente fase del proceso de seleccion.

ARTICULO 26. CONSOLIDACION DEL RESULTADO FINAL. El resultado final del
proceso de seleccién se obtendra con la sumatoria ponderada de los puntajes obtenidos
por cada aspirante en las etapas que tengan valor dentro del concurso, de conformidad

con la estructura de evaluacién establecida en la presente Resolucion.

La consolidacion del resultado final se realizara exclusivamente respecto de los
aspirantes que hayan superado las etapas eliminatorias y cumplido la totalidad de los

requisitos exigidos para su permanencia en el proceso.

En caso de empate en el puntaje final, se aplicaran los criterios de desempate previstos

en la presente Resolucion.
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ARTICULO 27. CRITERIOS DE DESEMPATE. Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan
el mismo puntaje final, se resolvera el empate atendiendo sucesivamente los siguientes

criterios:

El mayor puntaje obtenido en la prueba escrita de conocimientos.
El mayor puntaje obtenido en la experiencia profesional relacionada.
El mayor puntaje obtenido en la formacion académica adicional.

El mayor tiempo total de experiencia profesional acreditada.

ok~ w0 NP

La edad, en favor del aspirante de mayor edad, cuando asi se justifique por las

reglas de la convocatoria y la normatividad aplicable.

Si aplicados los criterios anteriores persiste el empate, la entidad convocante podra
definir el mecanismo adicional de desempate que resulte procedente, con observancia

de los principios de objetividad, transparencia e igualdad.
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ARTICULO 28. LISTA DE ELEGIBLES. Con base en los resultados finales del concurso
se conformaran la lista de elegibles para la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez y
las listas de elegibles para cada una de las Juntas Regionales de Calificacion de

Invalidez.

Las listas de elegibles se integraran en estricto orden descendente de puntaje final y

tendran vigencia conforme a lo previsto en la normatividad aplicable.

La publicacién de las listas de elegibles se hara en la pagina web de la Universidad de

Pamplona y en los demas medios oficiales definidos para la divulgacion del proceso.
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ARTICULO 29. EXCLUSIONES POSTERIORES. La exclusién del proceso podra
declararse en cualquier etapa, aun después de publicados resultados parciales o
definitivos, cuando se compruebe el incumplimiento de requisitos, la falsedad en los
documentos aportados, la suplantacion, el fraude o cualquiera de las causales previstas

en la presente Resolucion.

La exclusion se adoptara mediante acto motivado, garantizando el derecho de defensa y

contradiccion del aspirante cuando ello resulte procedente.

La declaratoria de exclusion no dara lugar a devolucién de derechos de participacion, ni
a reconocimiento econémico alguno, sin perjuicio de las acciones administrativas,

disciplinarias, civiles o penales a que haya lugar.

ARTICULO 30. MODIFICACION, ACLARACION Y CORRECION DE ACTUACIONES.
Antes de la publicacién definitiva de las listas de elegibles, el Ministerio del Trabajo podra
modificar, aclarar o corregir actuaciones del proceso cuando existan errores materiales,
formales o de transcripcion, o cuando circunstancias debidamente justificadas asi lo

exijan.

Las modificaciones, aclaraciones o correcciones deberan publicarse por los mismos
medios oficiales utilizados para la divulgacion del proceso y no podran desconocer los

principios de mérito, igualdad, publicidad y debido proceso.

En ningun caso dichas actuaciones podran implicar la alteracion arbitraria de los

resultados o la vulneracion de derechos adquiridos por los aspirantes.

ARTICULO 31. FIRMEZA DE LA LISTAS Y USO DE LAS MISMAS. Una vez en firme,
las listas de elegibles serviran como base para la provision de los cargos o integraciones
correspondientes, de conformidad con las necesidades del servicio y las normas que

regulan la conformacion de las Juntas de Calificacion de Invalidez.
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La firmeza de las listas se producira conforme a las reglas de publicacion, reclamacion y

ejecutoria previstas en el presente acto administrativo y en la normatividad aplicable.

Las listas conservaran su vigencia durante el término establecido por la ley o por la

regulacion especial vigente para esta clase de concursos.

ARTICULO 32. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Los anexos, tablas, cronogramas, perfiles, criterios técnicos y demas documentos que
hagan parte integral de la convocatoria se entenderan incorporados a la presente

Resolucién para todos los efectos legales y administrativos.

Quedan vigentes, para efectos interpretativos y de ejecucion del proceso, las
disposiciones normativas aplicables al concurso publico y objetivo de méritos para la
seleccion de los integrantes de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de

Calificacion de Invalidez.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C a los

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

Ministro del Trabajo

AProbo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Viceministro de XXXXXXXXX
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V0.B0.: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé: Wilmar Julian Rincon Marifio — Director de Riesgos Laborales

Proyectd: Pedro Emillio Jaimes Delgado, Sociélogo y Abogado Especialista, CPS
Proyectd: Alvaro Fernandez Maury, Abogado, CPS

Proyect6: Daniel Felipe Tiriat Valenzuela, Abogado CPS.
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